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Editor's Perspective

Interventional Cardiology
The In and the Out

Edward T. Carreras, MD; David O. Williams, MD

“La cardiologia intervencionista es una disciplina médica unica con una base de
conocimientos de medicina interna y cardiologia, junto con habilidades fisicas y
el pensamiento analitico comunes a las subespecialidades quirurgicas”

“No es sorprendente que la formacion necesaria para convertirse en cardiologo
intervencionista sea sustancial y que terminar la carrera como intervencionista
presente desafios especiales”
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6-8 afios
Carrera de n
L Medicina
4 years Medical school £ FhD (4 years)
— 1 1 l
3 years of Internal Medicine Residency
+ Chief Residency (1 year) ~ .
\ y _[ — ] 4-5 anos 13 afos de
l 12 years of Accredited Training <
[ ciogy | Residencia de L formacion
years of General Cardiclogy . , .. ¢
| Fellowship Cardiologia Clinica (ideal)
) i
1 year of Coronary Interventional | l
Fellowship
) . . 3-5 afios
1 year of Unaccredited Fgllnwship in
sl meventions Residencia/Fellow | _
de Hemodinamia

Figure 1. Current pathway of training in interventional cardiology.

Circ Cardiovasc Interv. 2018;11(4):e006709
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CLINICAL COMPETENCE STATEMENT

ACCF/AHA/SCAI 2013 Update of the Clinical Competence
Statement on Coronary Artery Interventional Procedures

A Report of the American College of Cardiology Foundation/American Heart Association/
American College of Physicians Task Force on Clinical Competence and Training (Writing Committee
to Revise the 2007 Clinical Competence Statement on Cardiac Interventional Procedures)

CACI

e Requisito minimo de 250 ATC como
punto de referencia para la graduacion

 En décadas anteriores, los becarios se
graduaban comodamente con mas de
300 a 350 ATC

Haber realizado en el transcurso de los 3
afos de formacion NO MENQOS de:
e 450 estudios diagnosticos
e 150 angioplastias o procedimientos
terapéuticos similares
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¢ Qué sucede una vez finalizada
nuestra formacion?
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Ofertas laborales

Hay una fluctuacion en las oportunidades
laborales después de completar la
formacion afio tras afio

Disponibilidad de trabajo limitada y una
remuneracion menor en las grandes
ciudades y en zonas muy deseadas del
pais

Los tipos y las ubicaciones de los puestos
de trabajo disponibles pueden presentar
desafios para algunos (multi-sala/interior)
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La dinamica del mercado laboral

Cemanda y ofzra

02

Foliticas
gubemamantales

Hailigades y
edusasion

Globallizacion




MERLO 2024 S

JORNADAS CIENTIFICAS Y GREMIALES é
del 29 nov al 1dic

Ofertas laborales

Muchos puestos de trabajo implican un porcentaje cada vez mayor de tiempo
dedicado a la cardiologia no invasiva

Pasan un promedio de alrededor del 20% de su tiempo en sala, mientras que el
80% restante se dedica a la practica de cardiologia general

Un programa de Hemodinamia optimo debe tener un minimo de 3 médicos y cada
uno debe realizar un minimo de 150 cateterismos diagnosticos al afio y dedicarle al
menos 20 h/sem al programa

Un intervencionista promedio realiza una mediana de 75 intervenciones (rango
intercuartil: 38 a 127 intervenciones) al afio
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Tipos de ofertas laborales/desarrollo personal-
profesional

Es dificil encontrar oportunidades laborales que utilicen todas las
habilidades procedimentales que uno adquiere durante la
formacion

Los cardiologos intervencionistas que se estan graduando pueden
tener que asumir compromisos importantes con respecto a las
habilidades y los procedimientos que estan dispuestos a realizar
después de la formacion y la forma (trabajar solo)
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Tipos de ofertas laborales/desarrollo personal-
profesional

®* Esto puede crear una sensacion de insatisfaccion ya que preferirian
permanecer en la sala de hemodinamia la mayor parte del tiempo y
realizando diferente tipos de procedimientos despues de haberse
formado en el campo durante un periodo tan prolongado
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Seguridad laboral

®* Gestion temprana y proactiva de los riesgos laborales del campo, como
la seguridad radiolodgica y las lesiones ortopédicas

®* C(Ciertas practicas, como minimizar el tiempo de fluoroscopia, utilizar
tecnologias de reduccion de dosis, utilizar blindaje y ropa de proteccion
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ENCUESTA
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Encuesta Anénima

B I U e YT

El motivo de la presente encuesta es relevar la insercién laboral de nuestros Especialistas al finalizar
la Carrera de Hemodinamia, Angiografia y Cardioangiologia Intervencionista. Dicha informacién sera
confidencial y para uso interno del CACI.

&

Lic. lleana Grieco
Docencia - CACI

iActuglmente se encuentra trabajsndo en |3 Especialidad® ™
Si

MNao

En cazo de MO estar trabajando en |a Especizlidad, ;podria proporcionar sus razones?

Mo encontré lugar de trabajo
Honorarios bajos

Trabajo como cardidloga clinico yo otra especialidad

En caso de Sl estar trabajando en la Especialidad

Descripeidn {opcional)

2 Donde se encuentra ubicado su lugar de trabajo? *
Buenos Aires (AMBA)
Interior del pais

Fuera del pais

4 50on sus honoranios o sueldo como Especialista su principal fuente de ingresos mensuales? *
Si

No
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ENCUESTA INSERCION LABORAL 2023

DISTRIBUCION GEOGRAFICA ALUMNOS CACI

EAMBA H INTERIQR EXTERIOR

<

69 ALUMNOS 20-23
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ENCUESTA INSERCION LABORAL 2023

No
trabajando
8

Bajos
honorarios
1

Sin centro
2

Cardiologia
Clinica 5

Trabajando
61



CAEH

&

ENCUESTA INSERCION LABORAL 2023

FUENTE DE INGRESO
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 CONCLUSIONES

* Necesitamos mas informacion de la situacion a nivel pais.

* La insercion laboral no es sencilla y aun mas si se hace fuera del centro
formador.

 Crear redes con compafieros/colegas y NUNCA perder la comunicacidn con
centros formadores/referencia.

* Las pocas ofertas laborales / ofertas laborales sin posibilidad de desarrollo /
ofertar laborales mal remuneradas = FUGA DE TALENTOS
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Clinica El Castano
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